9月份午餐滿意度調查結果
各項評分總表
	月
份
	年級
	廠商
	飯的   口感
	飯量   足夠
	菜色   喜好
	菜色的 變化
	菜的    鹹淡
	菜的        油膩性
	飯菜   衛生
	午餐   熱度
	整體        滿意度

	9
月
	7
	皇佳
	4.0
	3.8
	3.6
	3.7
	3.6
	3.6
	4.1
	3.9
	4.1

	
	8
	沅益
	3.3
	3.5
	3.1
	3.1
	3.3
	3.2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	9
	好鮮
	3.3
	3.6
	2.9
	2.7
	3.1
	3.1
	3.3
	3.3
	2.9

	
	教師葷食
	沅益
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8

	
	素食
	沅益
	3.9
	4.1
	3.8
	3.9
	3.7
	3.6
	3.9
	3.9
	3.9


非常不喜歡1分、不喜歡2分、普通3分、喜歡4分、非常喜歡5分
9年級廠商好鮮回覆
[image: ]
小叮嚀
1. 請務必依照規定著裝打菜，確保用餐衛生。
2. [image: ]廠商若有餐食量不足情況，可立即向午秘老師反應，老師會要求廠商立刻改善。
3. 烹調口味的部份請同學認真填寫每個月的滿意度調查，以便提供廠商做進一步改進。
[bookmark: _GoBack]總務處午餐秘書關心您
2022.10.21
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各項評分總表
	月
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	年級
	廠商
	飯的   口感
	飯量   足夠
	菜色   喜好
	菜色的 變化
	菜的    鹹淡
	菜的        油膩性
	飯菜   衛生
	午餐   熱度
	整體        滿意度

	9
月
	7
	皇佳
	4.0
	3.8
	3.6
	3.7
	3.6
	3.6
	4.1
	3.9
	4.1

	
	8
	沅益
	3.3
	3.5
	3.1
	3.1
	3.3
	3.2
	3.3
	3.3
	3.3

	
	9
	好鮮
	3.3
	3.6
	2.9
	2.7
	3.1
	3.1
	3.3
	3.3
	2.9

	
	教師葷食
	沅益
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8
	3.8

	
	素食
	沅益
	3.9
	4.1
	3.8
	3.9
	3.7
	3.6
	3.9
	3.9
	3.9


非常不喜歡1分、不喜歡2分、普通3分、喜歡4分、非常喜歡5分
8年級廠商沅益回覆
[image: ]
小叮嚀
1.請務必依照規定著裝打菜，確保用餐衛生。
[image: ]2.廠商若有餐食量不足情況，可立即向午秘老師反應，老師會要求廠商立刻改善。
3.烹調口味的部份請同學認真填寫每個月的滿意度調查，以便提供廠商做進一步改進。
4.素食菜單部份，將會盡量減少加工品，蛋白質部份將以豆腐、豆干等食材為主。
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	9
月
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	皇佳
	4.0
	3.8
	3.6
	3.7
	3.6
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	8
	沅益
	3.3
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	3.3
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	9
	好鮮
	3.3
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	2.9
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	沅益
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	沅益
	3.9
	4.1
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	3.7
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非常不喜歡1分、不喜歡2分、普通3分、喜歡4分、非常喜歡5分
7年級廠商沅益回覆
[image: ]
小叮嚀
1.請務必依照規定著裝打菜，確保用餐衛生。
[image: ]2.廠商若有餐食量不足情況，可立即向午秘老師反應，老師會要求廠商立刻改善。
3.甜湯依照教育局規定每週僅能提供一次，且不能提供冰品。本校是每週三提供。
4.烹調口味的部份請同學認真填寫每個月的滿意度調查，以便提供廠商做進一步改進。
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2022.10.21
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